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«Fylt med glede og humor tar vi barna med på eventyr»  

Årsplan 2024/2025 

Eventyrberget barnehage Sa 
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Kontaktinformasjon  

Daglig leder: Ann-Therese Nesbø 

e-post: dagligleder@eventyrberget.no 

Tlf: 51 64 05 55/929 32 296 

 

Besøksadresse: Varabergtunet 2, 4051 Sola 

Hjemmeside: www.eventyrberget.no 

Facebook: @eventyrberget   

 

Alvestien 

Pedagogisk leder: Anita Tovik 

e-post: alvestien@eventyrberget.no  

Tlf: 940 09 245 

 

Trollfjellet 

Pedagogisk leder: Veronika Tjørhom 

e-post: trollfjellet@eventyrberget.no  

Tlf: 940 09 246 

 

Tussedalen 

Pedagogiske ledere: Michelle Aase og Kristine Løland 

e-post: tussedalen@eventyrberget.no  

Tlf: 940 09 247 

 

Ugletreet 

Pedagogisk leder: Siv-Hege Høyvik 

e-post: ugletreet@eventyberget.no  

Tlf: 940 09 248 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dagligleder@eventyrberget.no
http://www.eventyrberget.no/
mailto:alvestien@eventyrberget.no
mailto:trollfjellet@eventyrberget.no
mailto:tussedalen@eventyrberget.no
mailto:ugletreet@eventyberget.no


3 
 

Velkommen til oss 

Eventyrberget barnehage er en fireavdelings barnehage med barn i alderen 0-6 år. 

Barnehagen åpnet høsten 2001 og er organisert som et samvirkeforetak. Vi ønsker å være en 

synlig og aktiv barnehage i nærmiljøet og vi benytter oss mye av de fine turområdene vi har 

rundt oss. 

Barnehagens fire avdelinger for året 2024/25: 

1. Tussedalen: 12 barn i alderen 0-2 år 

2. Alvestien: 14 barn i alderen 2-4 år 

3. Trollfjellet: 12 barn i alderen 2-4 år 

4. Ugletreet: 12 barn 5 år 

 

Personalgruppen består av daglig leder, pedagogiske ledere, fagarbeidere og pedagogiske 

medarbeidere. Personalet ser frem til et flott år, med godt samarbeid og håp om at barn og 

foreldre vil få gode opplevelser og trives hos oss. 

 

Tilbakeblikk på barnehageåret 2023/24 

Fokusområdet vårt dette året har vært leken som arena for relasjonsbygging. Målet har vært 

at barna skal møte voksne som setter søkelys på leken som metode for å danne gode relasjoner. 

Det handler om relasjoner barna imellom, men også mellom barn og voksne. Hvordan vi som 

voksne tilrettelegger for at de gode relasjonene får mulighet til å oppstå, og hvordan vi følger 

det opp i hverdagen. Det å dele barnegruppen i smågrupper har gitt oss gode muligheter til å 

se det enkelte barnet og tilrettelegge for lek ut fra barnas interesser og utviklingsnivå. 

Erfaringer vi har gjort oss etter endt år, er at dersom vi møter barna på en varm måte, er 

tilgjengelig, viser interesse for deres initiativ, lytter og viser anerkjennelse for det de sier og 

gjør, er med på å skape et godt samhold mellom alle, både barn og voksne. I tillegg så ser vi 

viktigheten av å balansere den frie leken og den voksenstyrte. På det jevne er vi gode på å 

opprettholde, men når det oppstår uforutsette ting som for eksempel fravær eller vi av ulike 

årsaker har et smalere toleransevindu, ser vi at vi fortere kan glippe på å være tilgjengelig for 

at den gode relasjonen får være i fokus. Likevel er det viktig at vi alltid har med oss, at det er vi 

som voksne som har ansvaret for relasjonen og for at relasjoner «repareres». 

Vi har i løpet av året også hatt arrangementer med dere foreldre; Luciafrokost, førjulsfest og 

sommerfest i regi samarbeidsutvalget. Det er fint å kunne treffes på slike tilstelninger, selv om 

de kan oppleves noe kaotiske. Ellers har barnehagen, og den enkelte avdeling, gjort mye kjekt 

i sammen både av turer, men også felles arrangementer som nissefest, karneval, aktivitetsdag 

med mer. 

Personalet har fått gjennomført viktige planleggingsdager gjennom året. Dager vi bruker til 

faglige oppdateringer, forberedelser til å skape gode rammer for barn og familier og sist, men 

ikke mist, tid sammen for å opprettholde et godt miljø. 
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Det må jo også nevens at barnehagen, takket være engasjerte foreldre, vant pris for fjerde 

året på rad for sitt bidrag i barnetoget på 17. mai. Tenker at dette også sier noe om 

samholdet og engasjementet dere som foreldre har for og i barnehagen.   

Velkommen til nytt barnehageår 2024/25 

Personalet i Eventyrberget ser frem til et nytt og innholdsrikt år sammen med dere. For noen 

er dette starten på barnehagetilværelsen og for andre er det avdelingsbytte. Det er også en 

flott gjeng med 5 åringer som gjør seg klar for siste året i barnehagen før en ny epoke i livet 

står for tur. I år er det ni barn og seks nye familier som har fått plass hos oss. Vi ønsker dere 

alle hjertelig velkommen! 

 

Dette året er vi 15 ansatte som skal gjøre vårt ytterste for at både barn og foreldre blir godt 

ivaretatt i Eventyrberget. Det viktigste for oss er at barna opplever trygghet og omsorg i 

hverdagen. Barna skal bli møtt av autoritative voksne, med det menes voksne som bygger en 

positiv relasjon med barna, og som mestrer balansen mellom varme og kontroll. Den 

autoritative voksenstilen er preget av omsorg og respekt for barnet, og den voksne ser 

barnets perspektiv og har medvirkning i fokus.  

 

Vi skal fortsette med tema om lek, og i år vil vi ha ekstra fokus på den voksne i leken. Hos oss 

skal vi ha en lekekultur der alle ansatte i alle situasjoner tilrettelegger og inspirerer til lek. Å ha 

aktive voksne som observerer, analyserer, støtter og deltar i lek på barnas premisser er viktig 

for at barna får de beste forutsetninger for å kunne delta og bli inkludert i leken.  

Planleggingsdager 

I løpet av året har vi fem planleggingsdager i barnehagen. Planleggingsdagene brukes til faglig 

påfyll. Personalet deltar på kurs, gjennomfører pedagogisk planlegging og vurderingsarbeid, 

faglig og personlig kompetanseheving, refleksjon og evaluering. 

 

Barnehagen holder stengt disse dagene: 

 

✓ 16. august 2024 

✓ 15. november 2024 

✓ 02. januar 2025 

✓ 2025 april/mai – dato kommer i løpet av høsten 

✓ 2025 april/mai – dato kommer i løpet av høsten 
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Barnehagens ukerytme 

I løpet av uken har barn og personal ulike aktiviteter og opplegg i barnehagen. Vi har 

turdager, aldersinndelte grupper og andre pedagogiske aktiviteter preget av læring gjennom 

lek. Tirsdager i måneden er satt av til at personalet avvikler møter. 

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag 

Pedagogisk 
opplegg 

 
 
 

 
 

Møtedag 
 

Det avholdes 
avdelingsmøter 
ledermøter og 

refleksjonsmøter 
for personalet. 

Avdelingen 
hjelper hverandre 

på tvers 
 
 

Tur/aktiviteter 
Turdag for 
Ugletreet 

  
Turdag for 
Alvestien 

  
Husk å sende 

med sekk med 
mat og drikke til 

turen 

 
 

Tur/aktiviteter 
Turdag for 
Trollfjellet 

  
Turdag for 
Tussedalen 

   
Husk å sende 

med sekk med 
mat og drikke til 

turen 

 
 

Pedagogisk 
opplegg 

 
 
 

 

 

 

Veiledende dagsrytme i barnehagen 

I løpet av en dag i barnehagen skjer det mye. Det er behov for mat og hvile, i tillegg 

inneholder dagene aktiviteter, samlinger og lek. Den faste rytmen skaper forutsigbarhet og 

trygghet for små og store i barnehagen. Dagsrytme er likevel ment som et utgangspunkt, og 

vil med bakgrunn i barnegruppene kunne endres eller variere i perioder.  

 

Aktivitet Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag 

Åpningstider 07.00-16.30 07.00-16.30 07.00-16.30 07.00-16.30 07.00-16.30 

Frokost 08.15-08.45 08.15-08.45 08.15-08.45 08.15-08.45 08.15-08.45 

Lek/Aktiviteter 09.30-11.00 09.30-11.00 09.30-11.00 09.30-11.00 09.30-11.00 

Lunsj 11.15-12.00 11.15-12.00 11.15-12.00 11.15-12.00 11.15-12.00 

Turdag   Alvestien og 
Ugletreet 

Trollfjellet og 
Tussedalen 

 

Møter  Møter    

Frukt 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 

 

I barnehagen har vi en kjernetid hvor aktiviteter og turer foregår. Dersom barnet tar fri, er syk 

eller av andre årsaker kommer senere, ønsker vi at dette gis melding om til barnehagen per 

telefon/SMS eller i KidPlan innen klokken 09.30. 
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Felles tema 2024/25 

Til våren ønsker vi å ha et felles tema på hele huset, og i år har vi valgt at dette skal være 

musikklek. Vi har valgt oss dette temaet fordi musikk i samvær med andre kan styrke 

språkutvikling, motorisk utvikling og sosial kompetanse. Musikalitet ses på som en 

grunnleggende menneskelig egenskap, og det er naturlig for barn å uttrykke seg gjennom 

musikkens språk med lyd, rytme og bevegelse. Videre så sier rammeplanen blant annet at 

barnehagen skal legge til rette for at barna får uttrykt seg med musikk, og at de får gode 

musikkopplevelser. Musikklek inngår i alt fra sang, bevegelse, rim og regler med mer. Barna vil 

også bli kjent med ulike instrumenter og erfare at vi kan bruke stemmen vår på ulike måter 

når vi blant annet synger.  

 

Avdelingene vil løse dette på ulikt vis med tanke på barnegruppe, men det skal være noe alle 

barn vil kjenne igjen uavhengig av avdeling og alder. Vi har også som mål at vi i denne 

perioden har flere felles samlingspunkter med alle avdelinger, hvor dette temaet favner oss. 

Avdelingen vil i tillegg ha egne aktiviteter og temaer som de jobber med gjennom året, 

tilpasset sin avdeling og barnas interesser. 

Viktige datoer 

Frister for innmelding om fri/ferier  
✓ 22.09.24: Høst (uke 41) 

✓ 07.12.24: Jul 

✓ 07.02.25: Vinter (uke 9) 

✓ 28.03.25: Påske 

✓ 01.04.25: Sommer 

 

Jamfør barnehagens vedtekter skal alle barna ha minst 4 uker ferie i løpet av et barnehageår. 

Minimum 3 av uken må tas ut sammenhengende mellom 15. juni – 14. august. Merk at uttak 

av fjerde uke skal meldes inn senest 14 dager før uttak. Dette gjelder også om dere ønsker å 

dele fjerde uke opp i enkelt dager.   

 

Andre datoer å merke 
✓ 13.12.24: Luciafrokost m/foreldre 

✓ 18.12.24: Nissefest for barn og personal 

✓ 16.04.25: Onsdag i påskeuken – barnehagen stengt jfr. vedtekter 

✓ 24.12.24: Julaften - barnehagen stengt jfr. vedtekter 

✓ 31.12.24: Nyttårsaften - barnehagen stengt jfr. vedtekter 

✓ 27.02.25: Karneval for barn og personal 

✓ 16.05.25: Aktivitetsdag for barn og personal 

✓ 12.06.25: Sommertur for barn og personal (med forbehold om endring) 
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Annet 
 

Se barnehagens virksomhetsplan for mer detaljer om barnehagen, vårt mandat, mål vi har 

satt og hvordan vi skal jobbe. Dere finner den på barnehagens hjemmeside: 

www.eventyrberget.no. 

 

Konstruktive tilbakemeldinger settes pris på, så vi høre gjerne fra dere om det skulle være 

noe. 

 

Vi gleder oss til et nytt år hvor vi sammen skal skape gode opplevelser 

og nye minner! 

 

 

 

http://www.eventyrberget.no/

